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Αξιότιµε κ. Πρέσβη,  

Αγαπητοί προσκεκληµένοι,   

Αγαπητά µέλη, 

 

Καλησπέρα σας, 

 

Εκ µέρους του ∆.Σ της ε.ο  European Management Assistants , θα ήθελα, 

πρώτα απ’ όλα, να σας ευχαριστήσω  πολύ για την παρουσία σας.  Ένα θερµό 

ευχαριστώ επίσης  στις εταιρείες που υποστήριξαν την εκδήλωσή µας, σε 

όλους τους καλεσµένους και στα µέλη µας που ανταποκρίθηκαν στην 

πρόσκλησή µας και µας τιµούν απόψε.   

 

Όµως η εκδήλωση  αυτή δεν θα γινόταν αν δεν υπήρχε η επιτροπή focus  

που ακόµα µια φορά πλαισιώθηκε  από πολύ ικανά µέλη της εο EUMA.  

Ευχαριστούµε  πολύ τις κυρίες Μαρία Αργυροπούλου, Πηγή  Γκίνη, Τζίνα 

Θεοφιλίδου, Νανά Μανάλη, Ελευθερία Ξέστερνου, Ελένη Ριζικιανού και Ελενα 

Χατζηδάκη για αυτήν την όµορφη βραδιά. 

 

Η σηµερινή διοργάνωση γίνεται για να γνωρίσουµε την Λιουµπλιάνα, την πόλη 

που θα φιλοξενήσει το 35ο Πανευρωπαϊκό Συνέδριο των European 

Management Assistants, που έχει θέµα  « Make it easy with ORIGINAL 

THINKING» 

 

Τι σηµαίνει Original Thinking ? Σηµαίνει νa εκθέτουµε τους εαυτούς µας σε 

ανθρώπους διαφορετικούς. Σηµαίνει να είµαστε  προοδευτικοί, να διαθέτουµε 

χρόνο να διαβάζουµε εφηµερίδες αντίθετες προς τις απόψεις µας ή να 

συναναστρεφόµαστε ανθρώπους µε διαφορετικές αντιλήψεις από τις δικές 

µας. Να είµαστε νοητικά και συναισθηµατικά ευέλικτοι. Να  απαντούµε σε 

κάθε τι µε µία ερώτηση. Να δούµε ποιες είναι στην ουσία οι αξίες του 



προσώπου που έχουµε απέναντί µας . Και να είστε σίγουροι ότι µε αυτήν την 

προσέγγιση θα βρούµε ότι έχουµε περισσότερα κοινά σηµεία παρά  διαφορές.  

 

Σκεφθείτε µία µπαταρία. Για να την  επαναφορτίσουµε πρέπει να συνδέσουµε 

και τους δύο πόλους . Και τον θετικό και τον αρνητικό. Μόνο µέσα από τη 

σύνδεση θετικού-αρνητικού δηµιουργείται ενέργεια. ‘Ετσι έρχονται οι  νέες 

ιδέες, οι δηµιουργίες, οι πρωτοπορίες, η επίτευξη του στόχου.  Μόνο όταν 

είµαστε ικανοί να συνδυάζουµε τα αντίθετα  πατάµε σε πρόσφορο έδαφος και  

µόνον τότε έχουµε το κλειδί του original thinking.  

 

Ο φυσικός Νeils Bohr είχε γράψει «το να είσαι αντίθετος σε µία αληθή σκέψη 

είναι λανθασµένη σκέψη, αλλά το να είσαι αντίθετος σε µία προφανή αλήθεια 

αυτό είναι µία άλλη προφανής αλήθεια». Ο Ιρανός ποιητής Rumi έγραψε 

«Πέρα από τις ιδέες για το πράττειν σωστά και πράττειν λανθασµένα , 

υπάρχει ένα λιβάδι. Θα σε συναντήσω εκεί» 

 

Εκεί ακριβώς µας οδηγεί το Original thinking  … πέρα µακριά από το σωστό ή 

λάθος, πέρα από το δίκαιο ή άδικο, πέρα από κατηγορίες και αρνητικότητα, σε 

ένα µέρος που µπορούµε να ενεργήσουµε  µε µεγάλη δύναµη δηµιουργίας και 

να γίνουµε ένα µε τον «άλλον». Είναι αυτό ακριβώς που ο κάθε πραγµατικός 

ηγέτης οφείλει να µάθει να κάνει.  

 

Το original thinking - η δηµιουργική σκέψη - αναφέρεται στην ικανότητα να 

προσδιορίζει κανείς τους παραδοσιακούς τρόπους σκέψης του και να 

δηµιουργεί νέες ιδέες ή προσεγγίσεις για να λύσει ένα πρόβληµα ή για να 

αντιµετωπίσει τις προκλήσεις. Χρειάζεται σκέψη ανοικτή χωρίς 

προκαταλήψεις, χρειάζεται να ακούµε την έµφυτη αντίληψή µας και το 

προαίσθηµά µας, χρειάζεται να κάνουµε ασυνήθεις συνδυασµούς, µε φαντασία, 

και αντικειµενικότητα. Και µε ενεργοποιηµένη την ισχυρή θέληση να 

αναλαµβάνουµε ρίσκα.  

Η σηµασία του Original Thinking στον εργασιακό χώρο είναι σηµαντική.  Είναι 

το εργαλείο για αυτούς που προχωρούν και πετυχαίνουν και είναι καλύτεροι 

από τους άλλους. Είναι ο παράγοντας που επιδρά στην επιτυχία. Είναι αυτό 

που κάνει τη ∆ΙΑΦΟΡΑ.  

Πρέπει λοιπόν, να δηµιουργήσουµε ένα εργασιακό περιβάλλον όπου όλες οι 

γνώµες ακούγονται µε προσοχή και αξιολογούνται θετικά.  Γιατί πως 

µπορούµε να θεωρούµε ότι υπάρχει µόνο µία «σωστή» απάντηση και να την 

υιοθετούµε αµέσως όταν δεν έχουµε ακούσει κάποια άλλη απάντηση για να 

την επεξεργαστούµε ? Γιατί να σταµατάµε να ψάχνουµε για άλλη λύση, για 

άλλη απάντηση µόλις βρούµε την πρώτη που µας ικανοποιεί ? Και όλοι µας 



ξέρουµε ότι τις περισσότερες φορές η πρώτη «σωστή»απάντηση είναι πολύ 

µακριά από την «άριστη» απάντηση.  

Καταλαβαίνουµε λοιπόν ότι το φετινό  Συνέδριο  µέσα από τις οµιλίες για τα 

workshops, δεν θα  προσφέρει  µόνον πολύτιµες γνώσεις στις συµµετέχουσες 

αλλά και έναν πιο ΄ προχωρηµένο ΄ τρόπο αντίληψης, σκέψης και 

αξιολόγησης των πραγµάτων.  

Παρακαλώ τον κ. Πρέσβη να έρθει στο βήµα για να γνωρίσουµε την χώρα και 

την πόλη που θα φιλοξενήσει τον Σεπτέµβριο το 35ο Πανευρωπαϊκό συνέδριο 

των European Management Assistants. 

 

Σας ευχαριστώ πολύ. 


